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ANNEXE  2 A L’ACTE D’ENGAGEMENT 

 
 RELATIVE À LA DEMARCHE DE PROMOTION DE L’EMPLOI ET DE L’INSERTION 

 
 

L’ENTREPRISE  ………………………………………………………………………………. 

 
 
Représentée par……………………………………………………………………… 
 
 
 
DECLARE avoir pris connaissance de l’annexe 1 au cahier des clauses administratives particulières (CCAP) 
relative à l’action d’insertion par l’activité économique ; 
 
 
S’ENGAGE, si elle est déclarée attributaire du marché ; 
 

- à réserver, dans l’exécution du marché, un nombre d’heures d’insertion au moins égal à celui 
indiqué ci-dessous :  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- à désigner un responsable de l’action obligatoire d’insertion en la personne de 
Monsieur/Madame…………………………………………………………………………………………… 

 
- à prendre contact avec la structure facilitatrice des clauses sociales d’Insertion, afin de préciser les 

modalités de mise en œuvre de la clause. 
 

- à associer la structure facilitatrice à toutes les procédures de recrutement effectuées au titre de 
l’action obligatoire d’insertion, directement par l’entreprise titulaire ou ses sous-traitants ou par les 
prestataires retenus (ETTI, GEIQ, ETT…). Afin d’organiser le repérage et la mobilisation des publics 
prioritaires ciblés par le dispositif des clauses sociales, la société s’engage à communiquer à la structure 
facilitatrice de façon anticipée le profil détaillé du poste à pourvoir.  

 

…/… 
 

 

Lots  
Nb d’heures 

d’insertion à réaliser 

01 
DEMOLITION – GROS-ŒUVRE – CHARPENTE 

– COUVERTURE – FACADES 

1220 

02 ETANCHEITE 105 

03 
MENUISERIES EXTERIEURES METALLIQUES 

– SERRURERIE – METALLERIE 

105 

04 MENUISERIES EXTERIEURES BOIS 135 

05 
PLATRERIE – MENUISERIES INTERIEURES – 

REVETEMENTS DE SOLS – PEINTURES 

1300 

06 CVC – PLOMBERIE 900 

07 ELECTRICITE – CFO / CFA – SSI 515 
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- à transmettre sous quinze jours calendaires (délai de rigueur à compter du dernier jour calendaire de 
chaque mois écoulé) à la structure facilitatrice, tous les renseignements relatifs à la mise en œuvre 
des actions d’insertion du mois précédent.  

 

- s’engage à fournir, à la demande du maître d’ouvrage et dans le délai imparti, toutes informations 
utiles à l’appréciation de la réalisation de l’engagement d’insertion. 

 
 
 
 

Fait à      , le               /        / 
 
 
Signature - cachet de l’entreprise 
Précédée de la mention manuscrite 
 « Lu et approuvé ». 
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ANNEXE  2 A L’ACTE D’ENGAGEMENT 

 
 RELATIVE À LA DEMARCHE DE PROMOTION DE L’EMPLOI ET DE L’INSERTION 

 

 

LE GROUPEMENT d’ENTREPRISES  ………………………………………………………………………………. 

 
Représentée par son mandataire ………………………………………………………………………… 
 
 
DECLARE avoir pris connaissance de l’annexe 1 au cahier des clauses administratives particulières (CCAP) 
relative à l’action d’insertion par l’activité économique ; 
 
S’ENGAGE, s’il est déclaré attributaire du marché ; 
 

- à réserver, dans l’exécution du marché, un nombre d’heures d’insertion au moins égal à celui 
indiqué ci-dessous :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- à désigner un responsable de l’action obligatoire d’insertion en la personne de 
Monsieur/Madame…………………………………………………………………………………………… 

 

- à prendre contact avec la structure facilitatrice des clauses sociales d’Insertion, afin de préciser les 
modalités de mise en œuvre de la clause. 

 
- à associer la structure facilitatrice à toutes les procédures de recrutement effectuées au titre de 

l’action obligatoire d’insertion, directement par l’entreprise titulaire ou ses sous-traitants ou par les 
prestataires retenus (ETTI, GEIQ, ETT…). Afin d’organiser le repérage et la mobilisation des publics 
prioritaires ciblés par le dispositif des clauses sociales, la société s’engage à communiquer à la structure 
facilitatrice de façon anticipée le profil détaillé du poste à pourvoir.  

 

…/… 
 
 

Lots  
Nb d’heures 

d’insertion à réaliser 

01 
DEMOLITION – GROS-ŒUVRE – CHARPENTE 

– COUVERTURE – FACADES 

1220 

02 ETANCHEITE 105 

03 
MENUISERIES EXTERIEURES METALLIQUES 

– SERRURERIE – METALLERIE 

105 

04 MENUISERIES EXTERIEURES BOIS 135 

05 
PLATRERIE – MENUISERIES INTERIEURES – 

REVETEMENTS DE SOLS – PEINTURES 

1300 

06 CVC – PLOMBERIE 900 

07 ELECTRICITE – CFO / CFA – SSI 515 
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- à transmettre sous quinze jours calendaires (délai de rigueur à compter du dernier jour calendaire de 
chaque mois écoulé) à la structure facilitatrice, tous les renseignements relatifs à la mise en œuvre 
des actions d’insertion du mois précédent.  

 

- s’engage à fournir, à la demande du maître d’ouvrage et dans le délai imparti, toutes informations 
utiles à l’appréciation de la réalisation de l’engagement d’insertion. 

 

 
 
 

Fait à      , le            /         / 
 
 
 
Signature - cachet de l’entreprise mandataire du groupement 
Précédée de la mention manuscrite 
 « Lu et approuvé ». 
 


